楚雄市2021年预算绩效工作开展情况

一绩效管理制度建设日趋完善。将“花钱必问效，无效必问责”的预算绩效管理理念落到实处，为加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，切实提高财政资金使用效益，推动经济高质量发展奠定了坚实基础。
 二是通过部门预算项目、部门整体支出、专项资金绩效自评工作，进一步提高预算资金绩效管理意识，强化了绩效管理理念。同时，经过开展自查工作，对绩效自评反映的相关问题，完善预算资金管理机制，加强过程管控，不断提高预算绩效管理工作水平，努力提升预算资金使用绩效。
 三是首次开展了绩效监控工作。按照“谁支出、谁负责”的原则，分别开展了1-6月份和1-9月份绩效目标实现程度和预算执行情况开展“双监控”。涉及到69个一级预算单位和114个二级预算单位。做到财政资金运行到哪里，绩效监控就跟踪到哪里，不断提高财政资金运行效率，防范财政资金运行风险,做到预算绩效评价全覆盖的要求。
