楚雄市律师事务所2020年度检查考核评分表

 云南滇中律师事务所     律师事务所 （盖章）                 （总分：100分）                       2021年 1月 15 日
	类别
	项目
	考核内容
	考核标准
	自评分
	考核分

	一、党的建设（20）
	1、组织覆盖情况（5分）
	有3名以上党员的建立党支部，党员人数不足的建立联合党支部，并及时接转所属律师党员的组织关系。
	未建立支部的扣3分，未接转流动党员的扣1分。
	5
	5

	
	2、落实党建工作制度（5）
	党组织工作制度健全，认真落实8项基本制度，有规范的工作台账。
	未落实一项制度扣1分。
	5
	5

	
	3、开展规范化创建情况（5）
	完成年度党支部规范化建设达标创建工作任务。
	未完成达标创建工作的不得分。
	5
	5

	
	4、开展“主题党日”活动情况（5分）
	每月开展支部“主题党日”活动，切实提高活动实效。
	未开展一次扣1分。
	5
	5

	二、基本情况（10分）
	5、律师事务所基本建设情况（5分）
	律师事务所的办公场所与律师职业的性质相称，办公条件能够满足服务的要求，没有私自设立分支机构或者办公场所的情形；在显著位置悬挂本所执业许可证，公示律师服务收费管理实施办法和标准，公示本所律师相关信息、所务管理制度、律师职业道德和执业纪律等。
	按项计分。其中，有一项内容未公示的扣0.5分。
	5
	5

	
	6、日常管理情况（5分）
	能够按照《律师法》和《律师事务所管理办法》等的规定变更名称、负责人、章程、合伙协议、合伙人、住所、分所派驻律师等事项。
	按项次计分。每有一项次内容未按规定办理的扣1分。
	5
	5

	三、队伍建设情况（10分）


	7、政治和职业道德教育情况（2分）
	建立政治思想教育机制，年度内至少组织本所律师开展一次律师职业道德教育活动。
	按项计分。
	2
	2

	
	8、业务学习和职业培训情况（2分）
	积极参加司法行政机关和律师协会组织的业务培训，年度内本所律师完成网络课时学习任务。
	按项计分。其中，每有一名律师完不成60课时学习任务的扣0.2分。
	2
	2

	
	9、律师年度考核情况（2分）
	成立本所律师年度考核工作小组；制定相应的年度考核办法，并规范有序开展考核工作，实事求是评定考核等次。
	按项计分。
	2
	2

	
	10、对律师实施执业监管情况（4分）
	建立律师执业监督机制并有效落实；制定投诉查处制度和内部惩戒制度，设专人处理投诉；对本所收到或上级转办的投诉案件，及时查处和答复。
	按项计分。其中，有查证属实的投诉案件，每件扣2分。
	4
	4

	四、内部管理（20分）

	11、执业管理制度建立和实施情况（8分）
	统一收案、统一与委托人签订书面委托代理合同，统一收费并向当事人出具正式发票；依法设置会计科目和会计账簿，会计、出纳分设，并均持有会计从业证书；按规定提取执业风险、事业发展、社会保障、培训基金；建立利益冲突审查机制，年度内未代理过有利益冲突案件。
	按项计分。
	7
	7

	
	12、纳税和加入执业保险情况（2分）
	律师事务所、律师依法纳税，没有偷漏税情况发生；按规定统一参加律师执业责任保险。
	按项计分。
	2
	2

	
	13、人员管理情况（4分）
	律师事务所负责人按职责规定履行了管理责任；建立了聘用律师、辅助人员、实习人员管理制度，依法与聘用律师、辅助人员、实习人员签订合同或协议并加强管理的；按时、足额为聘用律师、辅助人员缴纳养老、医疗、工伤等社会保险，建立实习人员考核制度，并认真实施。
	按项计分。
	4
	4

	
	14、档案管理情况（2分）
	业务档案齐全且分类保管；建立本所律师个人执业档案
	按项计分。
	2
	2

	
	15、章程、合伙制度实施情况（4分）
	根据章程规定，建立健全相应的规章制度，管理人责任明确，议事规则完备，定期召开会议，研究决定所内重大事务，且有会议记录。
	按项计分。
	4
	4

	五、办理涉黑涉恶案件情况（15分）


	16、制度建设情况（5分）
	建立办理涉黑涉恶案件接案审查制度、集体研究制度、请示报告制度、检查指导制度、责任追究制度。
	未建立和落实一项制度扣1分
	5
	5

	
	17、报告备案情况（3分）
	落实凡代必报，办理涉黑涉恶案件需在5天内按要求进行报备。
	未报一次扣1分
	3
	3

	
	18、依法规范执业情况（5分） 


	提高政治站位，依法正确履行辩护代理职责，促进涉黑涉恶案件整治效果、法律效果、社会效果的同意
	办理涉黑涉恶案件收到当事人投诉1次扣1分，收到办案机关司法建议书1次扣3分，出现违法违规执业情况扣5分。
	5
	5

	
	19、档案规范情况（2分）
	建立专门规范的办理涉黑涉恶案件档案
	
	2
	2

	六、履行律协义务（10分）
	20、完成法律援助义务情况（3分）
	完成司法局、律师协会要求的法律援助义务量
	
	3
	3

	
	21、缴纳会费情况（2分）
	律师事务所、律师按时足额缴纳律师协会会费
	
	2
	2

	
	22、公益法律服务（2分）
	积极参加“万千万户”法律援助助推脱贫攻坚专项行动，参加公共法律服务中心坐班，积极参与和支持各类公益法律服务。
	
	2
	2

	
	23、涉法涉诉信访（3分）
	积极参与和化解涉法涉诉讼信访工作，服务从安排参加州级领导视频接访，建立参与和化解涉法涉诉讼信访台账。
	按项计分
	3
	3

	七、工作纪律情况（10分）
	23、材料、报表报送情况（5分）
	按照州、市司法局、州律师协会通知要求按时按质报送相关材料、报表
	缺报一次扣1分，迟报一次扣0.5分
	5
	5

	
	24、参会会议、组织培训情况（5分）
	按照州、市司法局、州律师协会通知要求参加相关会议或培训
	缺席一次扣2分，请假一次扣0.5分。
	4
	4

	八、临时交办任务和参加集体活动情况（5分）
	25、调研检查工作（1分）
	积极准备迎接检查工作，主动配合检查考核
	工作不配合扣1分，准备工作失误1次扣0.5分，共计1分，扣完为止。
	1
	1

	
	26、临时性工作（2分）
	积极完成州、市司法局和州律师协会临时工作安排
	工作不配合扣1分，工作失误1次扣0.5分，共计2分，扣完为止。
	2
	2

	
	27、集体活动（2分）
	积极参与州、市司法局和州律师协会组织的集体活动、公益活动
	工作不配合扣1分，工作失误1次扣0.5分，共计2分，扣完为止。
	2
	2

	九、一票否决事项
	1、本所律师有违规兼职的。
	凡出现1次一票否决事项，扣除考核总分20分；出现2次以上扣除总分50分。
	
	

	
	2、律师事务所放任、纵容、袒护律师执业违法行为，造成严重后果。
	
	
	

	
	3、不按规定建立健全内部管理制度，日常管理松懈、混乱。
	
	
	

	
	4、本所受到司法行政机关行政处罚，未按要求进行整改或整改未达标。
	
	
	

	
	5、本所不能保持《律师法》、《律师事务所管理办法》规定的法定设立条件。
	
	
	

	
	6、提交的律师事务所年度执业情况报告和律师执业年度考核情况存在严重弄虚作假行为。
	
	
	

	
	7、有其他严重违法行为，造成恶劣社会影响。
	
	
	

	十、加分事项
	1、律所或律师受到省司法厅、省律师协会以及州委州政府以上表彰的加2分。
	
	0
	

	
	2、律所和律师在党建、业务等方面的经验在全省、全国律师行业推广的加2分。
	
	0
	

	
	3、开展公益法律服务积极主动，受到广泛社会认可和有关部门肯定的加2分。
	
	0
	

	
	4、其他认为可以加分的情况由律所自行申报，并提供相应材料。
	
	0
	

	总  分
	98
	98
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